Stichting ECHOS Homes

More Than Food

Privacyreglement ten behoeve van Personeel

Versie 2025 - conform AVG / Nederlandse privacywetgeving

Artikel 1: Begripsbepaling
In dit reglement wordt in aansluiting bij en in aanvulling op de AVG en de Wet bescherming
persoonsgegevens verstaan onder:

a.
b.
C.

n.

de wet: de AVG en de Wet bescherming persoonsgegevens;

het reglement: dit reglement, inclusief de bijlagen;

persoonsgegevens: elk gegeven betreffende een geidentificeerde of identificeerbare
natuurlijke persoon;

verwerking van persoonsgegevens: elke handeling of geheel van handelingen met
betrekking tot persoonsgegevens, zoals verzamelen, opslaan, gebruiken, verstrekken,
combineren, afschermen, wissen of vernietigen;

bestand: elk gestructureerd geheel van persoonsgegevens;

verantwoordelijke: bestuurder van Stichting ECHOS Homes;

bewerker: degene die ten behoeve van de verantwoordelijke persoonsgegevens
verwerkt zonder direct gezag;

personeel: personen in dienst van of werkzaam ten behoeve van de verantwoordelijke;
betrokkene: degene op wie een persoonsgegeven betrekking heeft;

beheerder: degene belast met dagelijkse zorg voor verwerking, juistheid en
bewaartermijnen;

gebruiker: bevoegd om onder verantwoordelijkheid van beheerder persoonsgegevens te
beheren;

technische werkzaamheden: onderhoud en reparatie van apparatuur en
programmatuur;

verstrekken van persoonsgegevens: bekendmaking of ter beschikking stellen van
persoonsgegevens;

bijzondere persoonsgegevens: persoonsgegevens zoals bedoeld in artikel 9 AVG.

Artikel 2: Reikwijdte
Dit reglement is van toepassing op alle geautomatiseerde en handmatige verwerking van
persoonsgegevens van personeel van Stichting ECHOS Homes.

Artikel 3: Beheer van de persoonsgegevens
De directeur van Stichting ECHOS Homes is verantwoordelijk. De uitvoering wordt gedaan door
de personeelsfunctionaris.
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Artikel 4: Doelbinding
Persoonsgegevens worden verwerkt voor: het verkrijgen van informatie, systematisch
vastleggen, opslaan en ter beschikking stellen van gegevens voor goed werkgeverschap.

Artikel 5: Rechtmatige grondslag van de verwerking
De verwerking vindt plaats op basis van:

a) uitvoering van de arbeidsovereenkomst;

b) gerechtvaardigd belang van de verantwoordelijke;

c) wettelijke verplichting;

d) vitaal belang van de betrokkene;

e) ondubbelzinnige toestemming, uitsluitend indien a)-d) niet van toepassing.

Artikel 6: Categorieén van personen
Persoonsgegevens van personeel worden verwerkt met het doel zoals beschreven in artikel 4.

Artikel 7: Wijze van verkrijging

Gegevens zoveel mogelijk rechtstreeks bij betrokkene verzameld.

Geen gegevens van derden zonder toestemming.

Verwerking in overeenstemming met wet, behoorlijk en zorgvuldig.

Alleen toereikende en relevante gegevens.

Bijzondere persoonsgegevens worden verwerkt conform AVG-artikelen 9-14.
Beheerder waarborgt juistheid en volledigheid.

o Ul W

Artikel 8: Verwijdering van persoonsgegevens

1. Na beéindiging dienstverband maximaal 2 jaar, tenzij wettelijk verplicht langer.

2. Verwijdering impliceert vernietiging of zodanige bewerking dat identificatie onmogelijk
is.

Artikel 9: Rechtstreekse toegang
1. Alleen beheerder en aangewezen gebruikers hebben toegang.
2. Geheimhoudingsplicht voor alle persoonsgegevens.

Artikel 10: Technische werkzaamheden
Technisch personeel is gehouden tot geheimhouding.
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Artikel 11: Verstrekking van persoonsgegevens

1. Alleen aan organisaties op basis van wettelijke verplichting of voor uitvoering van
doelen.
2. Verantwoordelijke informeert derden over voorwaarden en beperkingen en is

aansprakelijk voor onrechtmatig gebruik.

Artikel 12: Verdere verwerking
1. Verdere verwerking enkel verenigbaar met oorspronkelijke doelen.
2. Verdere verwerking toegestaan bij wettelijke verplichting of met toestemming.

Artikel 13: Beveiliging

1. Verantwoordelijke draagt zorg voor technische en organisatorische beveiliging.
2. Beheerder verwerkt volgens richtlijnen.
3. Bij bewerkers: schriftelijke afspraken over verwerking en beveiliging.

Artikel 14: Informatieplicht

1. Betrokkene wordt voér verkrijging geinformeerd over identiteit en doel.

2 Bij verkrijging van derden of observatie, wordt betrokkene bij vastlegging geinformeerd.

3. Informatie wordt daadwerkelijk ter beschikking gesteld.

4 Periodiek overzicht aan personeel en ondernemingsraad over verwerking, regels en
rechten.

Artikel 15: Algemeen - Rechten betrokkene

Recht op informatie, inzage, correctie, verwijdering/afscherming, verzet.
Uitoefening kan in werktijd.

Geen kosten verbonden.

Betrokkene kan zich laten bijstaan.

Beheerder wijst op rechtsbescherming en toezicht.

v W

Artikel 16: Recht op informatie
Betrokkene wordt op verzoek geinformeerd over doelen, wijze van verwerking, regels en
rechten.
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Artikel 17: Recht op inzage

Binnen 4 weken schriftelijk antwoord op verzoek of gegevens worden verwerkt.
Overzicht van gegevens, ontvangers, herkomst en systematiek indien gewenst.
Recht op kopie zonder kosten.

Alternatieve vorm mogelijk bij zwaarwegend belang.

Identiteit verzoeker vaststellen.

Weigering mogelijk bij opsporing of belangen derden.

o Ul W

Artikel 18: Recht op correctie
1. Correctie, aanvulling, verwijdering of afscherming bij onjuistheid, onvolledigheid,

onterechte verwerking.

2. Binnen 4 weken schriftelijk antwoord met motivering bij weigering.
3. Uitvoering correcties door beheerder.
4. Gebruikers geinformeerd en bestanden aangepast.

Artikel 19: Recht van verzet

1. Betrokkene kan bezwaar maken tegen verwerking op basis van gerechtvaardigd belang.
2. Binnen 4 weken beoordeling door verantwoordelijke.
3. Verwerking beéindigen indien bezwaar gerechtvaardigd.

Artikel 20: Klachtenprocedure

Recht op klacht bij verantwoordelijke tegen besluiten of uitvoering reglement.
Reactie binnen 6 weken schriftelijk met redenen.

Betrokkene kan zich laten bijstaan.

Verantwoordelijke kan advies CBP inwinnen.

Oordeel: klacht onterecht of gedeeltelijk terecht.

Indien gedeeltelijk terecht: betrokkene informeren over verdere stappen.
Schadevergoeding indien van toepassing.

Schriftelijke kennisgeving van oordeel.

Bij niet-tijdige reactie kan klacht bij CBP worden ingediend.

OO N A WD

Artikel 21: Scholing
Regelmatige scholing van beheerder en gebruikers over processen, regels en eigen rol.

Artikel 22: Onvoorzien
Beslissing door verantwoordelijke, na instemming ondernemingsraad indien mogelijk.
Spoedeisende gevallen: achteraf informeren.

Versiedatum
1-12-2025



Stichting ECHOS Homes

More Than Food

Privacyreglement ten behoeve van Personeel

Artikel 23: Publicatie
Reglement ter inzage in Apeldoorn en gepubliceerd op www.echos.nl.

Artikel 24: Wijzigingen en aanvullingen

1. Wijzigingen in doel of verwerking leiden tot aanpassing reglement.
2. Introductie nieuw personeelsvolgsysteem of onvoorziene gevallen leiden tot aanvulling.
3. Wijzigingen en aanvullingen vereisen instemming ondernemingsraad.

Artikel 25: Inwerkingtreding en citeertitel
1. Inwerkingtreding: 1 mei 2018.
2. Citeertitel: Privacyreglement Stichting ECHOS Homes.
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